
本报讯（特约记者 王光辉
通讯员 付裕）近期，热电厂落实

“我为员工群众办实事”工作，征
集员工意见，对二电单元电气主
控室进行了全面升级改造，为员
工提供了更加舒适美观安全的工
作环境。

“原先，大家都觉得座位和座
位之间的距离太小，而且盘柜老
旧。改造以后，座位宽敞，灯光明
亮，环境舒适，大家瞬间感觉到了
家的温暖。”电气车间综合主管张
力文说。

“竟然还有新空调，这感觉就
像在单独的办公室办公一样。”员
工朱亚坤高兴地说。

热电厂电气车间主控室及休
息室始建于1997年，装修设施老
旧。原主控室的配电室（带电盘
柜）和员工操作室在一起，盘柜之
间距离近，老的设备自动化程度

低，噪声、热量较大，对员工操作、
监盘等有较大影响。

此次装修改造，拆除了原有
的老旧电气盘柜，将员工操作室
与配电室分隔开，同步进行ECS
改造及用电、照明、监控系统全面
升级。

项目实施过程中，热电厂充
分发挥民主管理和监督的作用，
涉及空间设计、设备设施以及装
修装饰材料的选择等，均有职工
代表参与。

项目完成后，主控室的功能
更加清晰，工作流程更加顺畅，工
作环境更加安全舒适，员工满意
度非常高。

“原来主控室里都是老式的
暖气片，冬天-20℃的天气上班，
我得一直穿着大棉衣。这次改
造，将老式暖气片改成了地暖，温
度可以调节，这样我们再也不用

担心冬天在主控室工作会冷了。”
员工刘雪薇开心地说。

“以前操作室灯光较暗，感觉
比较压抑。看着崭新的操作室，
就好像是我家重新装修过了一
样。我现在每天在这里监盘，心
里满满的幸福感，如今上班成了
我最大的快乐。”电气车间值班长
兼职工代表李杰说。

经过精心设计与改造，电气
车间主控室焕然一新，既通过
ECS改造减轻了员工的劳动强
度，又通过合理布局和装修使主
控室成为一个功能齐全、安全高
效、健康环保的样板间，为员工提
供了更加合理和舒适的工作环
境，为保障热电厂安全平稳生产
运行奠定了坚实基础。
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本报讯（记者 吾布力哈斯
木通讯员孙兰霞朱荣辉）截至8
月13日，公司今年申请中国专利
16 件，其中发明专利申请占
94%，在集团公司知识产权工作
评价中获评“良好”，创历年最好
成绩，知识产权保护工作“更上一
层楼”。

知识产权是企业重要的无形
资产，是企业核心竞争力的重要
组成部分，在企业发展过程中起
着重要的作用。公司深入落实中
国石油年中工作会议精神，坚持
创新和管理“双轮驱动”，着力高
水平科技自立自强，着力推进知
识产权挖掘和保护工作，为公司

发展提供不竭动力。
公司建立严密的知识产权管

理体系，实施全方位多角度科学
规范管理。为进一步提升专利质
量，编制了《独山子石化公司专利
评审规范性要求》，从源头把控申
报的专利质量。

为进一步激发各单位申请专
利的热情，公司定期组织各级知
识产权管理人员、科技管理人员、
科研人员、骨干员工等，参加线上
线下知识产权、专利等交流培训，
多措并举，保护公司知识产权。

伴随知识产权管理理念的不
断深入，研究院、橡胶部等单位申
报专利的积极性越来越高，前期

做的工作越来越细，专利挖掘能
力越来越强。

研究院作为专利挖掘和申
请、指导生产、科技创新的主力单
位，加强知识产权队伍建设，6月
至8月组织知识产权保护技能竞
赛，提高员工专利挖掘、专利转化
和知识产权保护技能。

公司依托“生聚理用”人才发
展机制，在知识产权方面积极打
造一批懂技术精专业的复合型人
才。今年年初以来，公司已组织
开展4场专利挖掘、检索、技术秘
密、技术标准专项培训，组织了1
次专利知识测试，派1人参加集
团公司知识产权管理培训，4人通

过专利代理师资格考试，近三年
来10人获得专利代理师资格证
书。

公司凝聚多方力量，统配各
路资源，在“破旧”上见魄力，在

“创新”上见眼光。
塔里木二期乙烯项目是自治

区“十四五”期间全力推动的重大
工程。为了保证创新工作顺利开
展，公司成立了塔里木二期乙烯
项目创新领导小组，编制创新方
案，开展创新挖掘，分解创新指
标，在专利、技术秘密等方面持续
发掘创新点。创新工作的开展，
将为公司创建世界一流专业领军
示范企业作出积极贡献。

（上接第一版）

一要抓细“关键少数”监督。
制定全面从严治党关键任务清
单，压紧压实各级党组织管党治
党主体责任、“第一责任人”责任
和领导班子成员“一岗双责”；加
强对同级领导班子贯彻落实上级
决策部署、贯彻民主集中制、依法
依规履职用权等方面的监督，发
现苗头性问题及时提醒；精准开
展“画像”评价，做深做实政治生
态分析研判。

二要抓紧日常监督。严格落
实党风廉政谈话管理规定，针对
重点对象、关键事项深入开展谈
心谈话，抓早抓小、防微杜渐；充
分发挥党风政风监督员和党支部
纪检委员作用，重点加强对奖金
发放、评优选先、厂务公开等情况
的监督；从严纠治“四风”，推动

“四不两直”检查向基层延伸，深
挖严治违规吃喝、变相送礼以及
加重基层负担等问题。

三要抓实业务监督。把开展
业务监管作为筑牢“第一道监督
防线”的有力抓手，抓好全过程监
督检查，及时纠正偏差行为，找准
背后机制弊端和管理漏洞，督促
从源头化解防范风险，切实推动
监督成效更多转化为治理效能。

四要抓好队伍监督。严格落
实“十严禁”“十不得”“十注意”纪
律作风要求，积极搭建以干代训、
以案代训、以巡代训、以赛促训

“四训”平台，常态化推进轮岗交
流、实践锻炼，着力提升纪检干部
能力水平；抓好基层党组织纪检
委员管理，制订完善履职考核意
见，做到明责、知责、履责、尽责。

塔里木二期乙烯项目首台超限设备交付
本报讯（记者 李志强 通讯

员龙先煌）8月16日上午，塔里木
120万吨/年二期乙烯项目首台超
限设备不锈钢乙烯塔正式交付，
标志着塔里木二期乙烯项目正式
进入设备交付阶段，拉开了现场
设备安装的序幕。

公司首席专家、塔里木二期
乙烯项目副指挥花建忠及瀚洋重
工装备制造（天津）有限公司董事
长李贺立、中国寰球工程有限公
司塔里木二期乙烯项目乙烯装置
项目经理王飞分别致辞。塔里木
二期乙烯项目管理部工程总监朱
永国宣布乙烯装置乙烯塔交付。

塔里木二期乙烯项目是集团
公司和新疆维吾尔自治区重点项
目，对集团公司加快转型升级和
高质量发展、自治区经济建设具
有重要意义。乙烯装置采用国家
乙烷裂解制乙烯示范工程核心技
术，具有规模经济、技术先进和环
保领先等特点。

本次交付的乙烯塔是第一批
吊装的关键五台大塔之一，自重
780吨，直径6.6米，全长80.2米，
最大壁厚46毫米。因其高度、重
量、长度均超过相关规定，受运输
条件限制，只能由国有石化企业
一级设备供应商瀚洋重工装备制
造（天津）有限公司在现场完成设
备主体生产制造。

自5月1日起，独山子石化公
司、中国寰球工程有限公司等单
位精心制订专项计划，制造单位

克服困难、精益求精，采用新技
术新工法，高标准高质量完成了
塔器制造、水压试验等工作。据
介绍，现场所有施工人员均经过
公司严格选拔，精心调配，技术水
平和执行效力堪称一流。

总包单位寰球北分、中油六
建积极落实项目管理部要求，凝
聚合力、快速推进，如期完成了材
料催交、大件运输等关键节点任

务。经过四个月的全力奋战，成
功按期完成了乙烯塔的制造任
务。8月5日水压试验合格，8月
15日完成酸洗钝化、喷漆、包装等
工作。经过严格的探伤检测，整
体设备焊缝一次合格率达到
99.8%。

瀚洋重工装备制造（天津）有
限公司塔里木现场项目经理孙栋
然说：“这台乙烯塔的原材料、新

工艺、新工法，都是国内自主研
发，是真正的国之大器。我们交
付业主的这台乙烯塔，是一台完
美的设备。”

又讯 8月14日，随着汽油加
氢单元循环氢压缩机的最后一根
桩基打入地面，历时 5个月零 8
天，塔里木二期乙烯装置的10868
根桩基施工全部完成。这是乙烯
装置取得的第一个重大施工节点

成果。
乙烯装置流程复杂、工程量

大、建设周期长、施工难度大。桩
基施工作为项目建设的“领头
羊”，施工进度、效率、质量直接影
响后续工程的推进速度与建设水
平。

从2023年12月21日第一根
桩基施工开展以来，乙烯装置桩
基施工经历了严寒和酷暑，也出
现过桩基制造质量差、桩基供应
不足等问题。

在项目建设初期，项目管理
部领导统筹全局，PMT1工程师
联合总承包方、监理、参建单位全
体人员主动参与、积极作为，克服
尘土飞扬的荒漠恶劣环境，深入
现场排查桩基裂纹、尺寸偏差、桩
头破损等质量问题并逐项分析解
决；以项目三级进度计划为基准，
克服设备返资制约设计出图进度
及预制桩供应商供货不足的影
响，大力推进标准化施工和精细
化管理，保证了桩基施工安全高
效完成。

桩基施工的顺利推进，为土
建基础的全面施工和超限设备吊
装奠定了坚实基础。

目前，乙烯装置裂解炉辐射
段施工安装、管廊基础施工、循环
水地管施工、超限塔器试压等正
在如火如荼进行中。PMT1全体
员工齐心协力，发扬主人翁精神，
再接再厉，不断为项目建设谱写
新篇章。

特约记者 李新 摄

公司知识产权工作获评“良好”

热电厂完成二电单元电气主控室升级改造（上接第一版）

要高水平推进重点项目实
施。要按照最新节点目标，组织
好重点项目实施，优化施工网络，
细化控制节点，在保障安全质量
的基础上，尽早建成投用，尽早实
现生产优化增效；要组织相关属
地单位，提前介入三查四定、开工
准备，编制完善试车开工方案、操
作卡和相关应急预案，加强岗位
员工培训；衔接好施工收尾、介质
引入、试车开工等环节，科学组
织，有序实施，高标准完成，高水
平推进。

要持续夯实基层基础。认真
贯彻中央《整治形式主义为基层
减负若干规定》，落实集团公司关
于三基工作要求，进一步完善公
司“三基”工作方案、量化评价标
准，持续提升公司管理水平；强化
基层建设、基础管理和基本功训
练，确保公司各项工作有力有序
有效推进。

上半年纪委书记例会
暨现场述职会

公司纪委召开


