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我的倒班故事（790）

不翼而飞的笔记本
●通讯员张少朋

近期，奥运健儿在赛场上顽强
拼搏感动着每一个人，“更快、更
高、更强、更团结”的奥运精神激励
着运动员挑战极限、超越自我。在
安全生产中，我们应该借鉴奥运精
神，确保实现“零事故、零伤害、零
污染”目标。
“更快”意味着迅速响应和处

理安全隐患。日常开展桌面推演、

事故演练，一旦发生事故要以“更
快”的行动将事故扼杀在摇篮中。
同时要以最快的速度学习和贯彻
落实新的安全法律法规，使企业的
安全生产工作始终与时代要求同
步。
“更高”要求我们树立更高的

安全生产标准和目标。不能满足
于当前的安全水平，要不断挑战自

我，追求更完善的安全管理制度、
更先进的安全技术，建设更优质的
安全文化。高标准严要求，不断提
升企业的安全生产能力，为员工创
造更加安全可靠的工作环境。
“更强”则要求我们强化企业

主体责任落实，强化安全保障措
施，增强员工的安全意识和应急能
力，使我们在面对复杂多变的生产

环境时，能够拥有足够的实力和底
气保障生产的安全平稳。
“更团结”强调的是在安全生

产工作中形成全员参与、协同合作
的良好氛围。从管理层到一线员
工，从各个部门到每个岗位，都要
心往一处想、劲往一处使，共同为
实现安全生产的目标而努力，相互
支持、相互监督，形成一个紧密团
结的安全生产共同体。

让我们以更快的速度、更高的
标准、更强的力量和更团结的姿
态，共同守护生命的尊严，创造一
个安全、平稳、和谐的生产环境。

设备检修公司

本报讯（通讯员 张存智）
8月19日，设备检修公司开展
正压式空气呼吸器的使用培
训，提升班组员工应急能力。

安全员详细讲解了正压式
空气呼吸器的检查内容，并结
合实际案例，强调了空气呼吸
器使用前检查的重要性。安全
员还传授了自己的技术“秘
诀”，在日常练习中，一定要“抠
细节”，将每一步都做到位，在
应急使用时，一定不要慌张，思
路要清晰。

8月14日早上8点左右 ，热
电厂燃料化学部运行三值班除灰
专业的老师傅老党员刘荣在配餐
间和脱硫集控室之间来回寻找，
嘴里不停地叨咕着：“奇了怪了，
我记得放在桌子上了，怎么就没
了呢？”

大伙儿都关心地问：“啥东西
不见了？我们帮你一起找。”原来
是平日里被刘荣视为宝贝的笔记
本不见了。笔记本上记满了刘荣
工作中的学习心得、操作技巧、工

艺参数……这些对于刘荣来说是
无价之宝。说话间，大伙儿都行
动起来。可经过一番地毯式搜
索，还是没有找到。

刘荣来到内操室，打算打印
一份学习资料。刚进门，就看到
电脑前有个人正噼里啪啦地敲着
键盘，再往前一瞅，自己的“宝贝”
乖乖地摆在电脑桌上呢。原来动
自己笔记本的人是徒弟李鹏飞。

“你这小子，看笔记本也不跟
我说一声，让我一顿好找。”刘荣

佯装生气地拍了拍小李的头。“哎
呀，师傅，真对不起，都怪我太心
急了，您这本子里记的东西太好
了，都很实用。前几天消化器检
修完毕启动不起来，您掏出笔记
本，三翻两查就把所需的处理措
施找到了，我按照相应的操作方
法一次性把消化器成功启动正常
了。我知道您随时揣着这个‘宝
贝’，今天大夜班发现它在桌子
上，我就顺手拿来学习学习。”李
鹏飞不好意思地向师傅解释。

大伙儿知道了事情的原委
后，都打趣道：“老刘的笔记本可
真是一本‘实用宝典’，哪天我们
也拿去参考参考……”

“好啊！为了不让我的笔记
本再次不翼而飞，我决定把它打
印出来人手一份。”刘荣爽快地
说，“只要你们愿意学，我就毫无
保留地教。不过，你们光学我的
可不行，平时也要在工作中注意
积累自己的经验和窍门，以后咱
们可以一起交流，共同进步。”

为扎实做好新员工培养，以赛促学、以赛促训，8月9日，乙烯二部开展新员工技能竞赛。竞赛过
程中，新员工将平日所学毫无保留地展示出来，展现出扎实的基本功和出色的应变能力。竞赛结束后，
乙烯二部专业技术人员对竞赛过程中暴露出的问题进行了讲评。 通讯员 周丽 摄

空气呼吸器培训
“抠细节”用奥运精神照亮安全生产之路

研究院

储运二部

本报讯（通讯员 张庆鸿）
2024年8月15日是第二个全
国生态日，储运二部结合实际
积极开展“全国生态日”宣传活
动。

储运二部号召全员深入学
习贯彻习近平生态文明思想，
推动形成绿色低碳的生产方式
和生活方式。从点滴小事做
起，养成良好的工作和生活习
惯，一起做生态环境的守护者，
推动公司发展绿色化低碳化。

储运二部298名员工在铁
人先锋平台参与了主题为“加
快经济社会发展全面绿色转
型”的答题活动。

这个目标实现了

多措并举
抓实安全生产

铁路运输公司

●通讯员卓星彤

培训中心

本报讯（通讯员 韩亮）8
月15日，培训中心社保业务部
顺利完成公司308名新员工社
保卡信息导入，并对已办理过
新疆社保卡的新员工进行了信
息变更。

培训中心主动对接公司人
力资源部，提前梳理分类处理
新员工信息，让新员工办卡“只
跑一次、只进一门”。后期新员
工可携带身份证到银行柜台办
理社保卡，无需在银行与社保
部门之间往返。

积极为新员工
提供社保服务

本报讯（通讯员 胡炼 朱茱）
随着大修后各生产装置陆续开工
运行，研究院科研人员紧盯现场，
持续为装置润滑油使用及管理提
供技术支持，积极推进关键设备精
益润滑技术集成应用研究。优化
后的公司润滑油选型方案显示，公
司使用的润滑油牌号由原来的
194种降至95种，转动设备润滑用
油成本将大幅下降。

在润滑油系统清理冲洗、高标
准高质量油运、大于4微米的颗粒
数超标研判及处理等工作环节，研

究院及运行部的技术人员一起深
入现场开展讨论、交流并落实解决
措施。截至8月15日，公司25台
关键机组全部顺利开机进入正常
运行状态。

在对已经实施优化方案的公
用工程部空压机和储运二部冷冻
机运行现场，科研人员仔细收集数
据并进行分析比对，从润滑油关键
指标和设备状态监测等方面进行
效果验证，结果表明，机组运行正
常，优化方案可行，两台机组可节
约润滑油采购费用17.68万元。

阶段性成果的顺利应用，让科
研人员更加坚定了前期研究方向
和内容，下一步将对现场应用数据
进行深层次的梳理和研究，完善实
施方案，对后续的现场应用“精准
施策”，实现科研项目与生产实际
的紧密结合，达成“精益润滑技术
集成应用”的科研目标，从“油”里
省钱，全面助推公司降本增效。

从“油”里省钱科研人员优化润滑油牌号

本报讯（通讯员 孟祥林）立
秋以来，铁路运输公司进一步强
化全员安全意识，持续推进现场
安全管控再升级，将安全生产防
范措施落细落实，确保安全环保
受控。

强化高温风险教育。针对高
温炎热天气，做到整治不放松、力
度不减弱、标准不降低，杜绝有教
训不吸取、有责任不落实、有制度
不执行，切实把安全放在心上、抓
在手上，做到安全检查不走过场、
隐患整改落在实处。

发动全员排查隐患。针对作
业中的风险隐患及重点环节，全
面开展隐患排查治理。坚持点面
结合、上下齐抓，确保排查无死
角、无盲区。了解掌握高温天气
下设备、线路工况，做到缺陷及时
发现、及时处理，加强设备维护保
养，杜绝设备“疲劳”作业、“带病”
运转。

紧盯重点人群管控。建立风
险隐患动态管理机制，从中高风
险人员入手，完善四级关爱具体
内容，织密“工作内、工作外”“单
位、家庭”关爱联动网，筑牢铁路
运输公司员工健康防线。

提升应急处置能力。组织岗
位人员开展应急演练，时刻保持

“战时”状态。开展有针对性、实
效性强的应急处置实战演练，进
一步完善各类突发事件应急预
案，提升全体员工对突发事件的
联动应对能力，进一步完善统一
指挥、反应灵敏、调度有序的突发
事件应急处置机制。

8月9日，储运一部王林完
成原油罐区现场机械化清洗检
查任务后，从1号罐区走了出
来。这是他最后一次参与现场
值守，因为马上他就退休了。

工作近40年，对于获得的
各类荣誉，王林自己都不记得
了，但当我问他这么多年有什
么值得骄傲的事，他回答：“对
工作要认真，干就干好。在岗
一分钟，安全尽责六十秒，这是
我给自己定的目标。从参加工
作至今，我做到了安全事故为
零。”他在岗位上的默默坚守，
给年轻员工树立了榜样。

在欢送会上，储运一部领
导说：王林是在岗同志的榜样，
同时希望他离岗不离党、退休
不褪色，继续为运行部发展发
挥余热；在岗全体员工要对标
优秀老同志，在岗在状态、尽职
更尽责，在服务上用心又用情、
出众更出彩。

●通讯员冀德全

开展“全国生态日”
宣传活动
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