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编辑张莉校对黄建康苗林

金秋时节，公司有序推
进厂区绿化与美化提升工
程，为打造来年春天厂区美
丽画卷做好准备。

10月25日，记者在炼化
新区参观台北侧看到，园林
绿化工作人员正在翻地、清
理落叶。（见右图）

今年秋季，公共事务中
心物业管理一中心分别在
厂区各地种植了7500株紫
花玉簪、50棵榆叶梅、305平
方米荷兰菊、260株紫薇以
及黑心菊和金鸡菊，另外还
播种了3000平方米的混播
草坪。

记者 谷伟 通讯员 叶苏
华 摄影报道

本报讯（记者 董喆 谷伟）为
进一步深化产业工人队伍建设改
革，大力弘扬工匠精神，推动工匠
培养与产业发展同频共振，独山
子石化公司工会与独山子区总工
会深入对接，共同开展“劳模工匠
助企行”交流活动。相关单位劳
模工匠、技术人员、班组长等50
余人参加活动。10月24日，大家
先后到职工培训中心综合实训基
地、晟通热力公司进行参观，并现
场开展技术交流活动。

在公司职工培训中心，大家
听取了DCS仿真培训、仪表实训
以及全国示范性劳模和工匠人才
创新工作室情况介绍，纷纷为独
山子石化企业转型升级、科技创
新之举点赞。在晟通热力公司热
力车间生产一线，大家就技术难
点、班组管理心得展开互动交流。

活动期间，大家共同学习了
2024年10月12日中共中央、国
务院发布的《关于深化产业工人
队伍建设改革的意见》。

交流现场，全国五一劳动奖

章获得者、中华技能大奖获得者、
公司技能专家薛魁，公司明星班
组长祁小军，围绕劳模和工匠人
才创新工作室建设、企业技术攻
关、创新班组管理、企业技能人才

培养等方面进行了成果分享和经
验交流。

公司党群工作部艾合买提表
示，实施“劳模工匠助企行”专项
行动是发挥劳模工匠人才示范引

领作用、深化产业工人队伍建设
改革的重要举措之一，旨在为劳
模和工匠人才更好地发挥作用搭
建平台、提供舞台，助力企业高质
量发展。

公司工会、区总工会联合开展“劳模工匠助企行”交流活动

本报讯（记者王艳）10月21
日，公司第十五届职业技能竞赛
生产工种决赛举行。来自塔里木
石化分公司、炼油一部、乙烯一
部等15个单位的210名选手进入
决赛。

比赛当日，记者在培训中心
理论赛区看到，各考场秩序井然，

现场气氛紧张严肃。
公司职业技能竞赛每两年举

办一次。本届竞赛由公司人力资
源部牵头组织，党群工作部、计划
经营部、生产运行部、规划和科技
信息部、机动设备部、质量健康安
全环保部、培训中心及参赛单位
共同参与。

竞赛设置加氢裂化（处理）装
置操作工、苯乙烯装置操作工、聚
苯乙烯装置操作工、气体深冷分
离工、锅炉操作工（电力锅炉运
行）、电工（低压）、装配钳工、叉
车司机专业（工种）等项目，同时
还为新入职员工开辟了赛道。

竞赛包括培训练兵、单位选

拔、决赛三个阶段。决赛于10月
21日开始，各工种竞赛按照计划
陆续进行，计划于11月底全部结
束。

公司第十五届职业技能竞赛
设置团体奖和优秀组织奖，获得
竞赛工种金牌的选手将被授予公
司技术能手荣誉称号。

公司第十五届职业技能竞赛生产工种决赛举行
本报讯（记者 吴文娟 通讯

员 赵岩）为最大限度消除厂内道
路交通事故风险隐患，加强危化
品运输车辆冬季交通安全管理，
10月22日，消防支队（保卫部）组
织中国石油昆仑物流有限公司西
北独山子分公司危化品车辆驾驶
员、押运员及安全负责人进行安
全培训，重点通报了公司近几年
厂内道路交通事故案例，警示司
运人员遵守交规，确保安全出行。

近期，公司继续加大进出厂
人员、车辆及各类物资的检查力
度，重点检查是否携带管制器具、
易燃易爆品等物品入厂，进厂车
辆证件是否齐全等情况，同时在
危化品运输车辆途经的上下坡、
拐弯处铺撒沙石、炉渣等防滑材
料，确保交通安全。

公司加强进出厂人员
车辆检查

本人邱皖龙于2014年4月15日
购买独山子十三区锦绣花园2栋9号
房屋时房屋所有权证已过户，但国有
土地使用证一直没有办理换证手
续。本人与原房主赵慧昌失去联系
多年，现需办理房屋不动产换证登
记，请赵慧昌在本催告发布之日起15
个工作日内协助本人到独山子区不
动产登记中心办理不动产换证登记，
逾期视为自动放弃权利。

催告人：邱皖龙

联系电话：13565728211

催告

第七师乐成职业技能培训学校
（ 统 一 社 会 信 用 代 码 ：

52660700MJ0023789E）经过理事会表
决通过，决定注销，清算组已成立。
请债权人接到通知之日起30日内、
未接到通知的自本公告日起 45日
内向清算组申报债权。清算组电话：
15109926502。

第七师乐成职业技能培训学校

2024年10月30日

公告

本报讯（记者 吴贵）四季度
是决战决胜全年目标任务的关键
期和冲刺期，塔里木石化分公司
化肥单元铆足干劲提高效率、夺
产上产，奋力冲刺年度生产任务
目标。

截至10月28日，化肥装置大
颗粒尿素生产已完成全年生产任
务的82%。目前，化肥装置生产
负荷达到101%，尿素日产量处于
今年最高水平。

加强管理，抓好安全生产。
塔里木石化分公司向管理要质
量、要效益、要发展，抢抓生产黄

金期，紧紧围绕生产经营重点任
务抓严抓实，进一步压实责任、强
化生产管理、细化管控方案，对装
置运行状况和增产制约因素进行
详细分析，制订出针对性措施并
形成实施方案；将化肥生产任务
分解到每一天，确保责任落实到
位、管控无遗漏；开展防冻防凝和
隐患排查，有效管控生产波动，提
高稳定运行水平，不断推动管理
水平迈上新台阶。

突出系统优化，抓好夺产上
产。针对一段炉炉管老化、难耐
高温不利增产的问题，设备和技

术人员采集大量数据进行深度分
析，采取多项有力措施，在确保炉
管安全使用的同时保障化肥装置
在高负荷状态下稳定运行。

不断优化运行指标。根据装
置转化率优化水碳比指标，提高
水碳比，提高一段炉及低变炉的
转化率，增加氨产量和尿素产量。

突出风险管控，抓好平稳运
行。进入四季度，塔里木石化分
公司及时组织管理技术人员召开
冬防工作专题会，重点学习历年
冻凝事故事件案例，认真讨论、吸
取教训、举一反三；各专业组进行

防冻风险辨识，制订防控措施，完
善冬防台账；全面开展冬防自检
自查，完成冬防遗留问题的整改，
确保本年度冬防工作有序开展；
开展联锁仪表和控制仪表保温专
项检查，对化肥单元206条仪表
蒸汽伴热、173条电伴热、800余
条工艺伴热进行全面检查整改，
目前所有伴热运行正常。

持续增强防范化解安全生产
风险硬实力。实施精细过程风险
管控，积极开展安全检查和隐患
自查，实现一站式整改、全过程管
控；定期开展现场教学活动，培训

内容涉及冬季设备运行特点、装
置重点关键部位的巡检方法、突
发事件防范处置能力等，有效筑
牢安全生产“第一道防线”。

“我们在打好安全生产的基
础上，狠抓生产精细化管理、设备
运维管理、冬防设施设备维护管
理，确保装置设备平稳运行。我
们有能力也有信心完成全年目标
任务。”塔里木石化分公司化肥生
产部副经理黄新坚定地说。

厂区秋季绿化与美化提升工程有序推进

本报讯（记者李秦通讯
员马琦李妍）为丰富青年员工
文化生活，营造和谐幸福文化氛
围，10月26日，公司党群工作部
在青年公寓开展团团陪你共成
长“预热双11 有料大巴扎”疯狂
闪购活动。

活动现场为青年员工准备
了卤制品、饮料、烤肠、水果及各
类生活用品。公司还专门为500
多名住宿青年员工准备了暖心
大礼包，收到大礼包的青年员工
脸上满是开心的笑容。

“团团陪你共成长”活动
受到青年员工欢迎

塔石化化肥单元全力冲刺年度生产目标


