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本报讯（记者 马晓娟 通讯
员 陈梅）11月20日，为期一周的
中国石油第三届创新大赛总决赛
在四川彭州落下帷幕。公司参赛
的生产创新项目《提高BMC催化
剂体系稳定运行周期的技术升级
难题》荣获总决赛团队三等奖，公
司获团体二等奖。

今年9月、10月，中国石油第
三届创新大赛分别在不同地区举
行了勘探开发、炼油化工、油气销
售、工程技术、工程建设、装备制
造、资本金融和数字化8个专业的
专业赛。8个专业赛又分别设置
了创新和创意两个赛项，每个赛
项又分了科技与生产两个赛道。
据悉，专业赛项目达1500余项，
比赛规模和赛事水平创历史之
最。

公司两个参赛项目——《茂
金属聚乙烯膜料系列产品开发及
应用》（科技创新项目，张亚楠、吴
晓峰领衔）、《提高BMC催化剂体
系稳定运行周期的技术升级难
题》（生产创新项目，钱进运、陈梅
领衔）分别获得炼油化工专业赛

的第一、第二名，进入预决赛。最
终，生产创新项目《提高BMC催

化剂体系稳定运行周期的技术升
级难题》获得总决赛团队三等奖。

此次决赛分为预决赛和总决
赛。预决赛设置无领导小组研讨

攻关和项目展示两个环节，通过
突出项目攻关成果和转化应用的
思路举措，展示推广应用设想及
相关计划安排，选出创新比赛和
创意比赛的总决赛入围项目。

总决赛设置擂台大比武、项
目展示等环节。独山子石化参加
预决赛的队伍由教练郭牡丹带
队。此次赛事形式对队员们来说
是首次遇到。

获得团队三等奖的项目领衔
人钱进运说：“总决赛与专业赛最
大的不同就是把不同专业领域的
优秀选手集中在一起进行比赛，
这不仅拓宽了大家的知识面，还
令我们大开眼界。整个比赛过程
非常锻炼人，在预决赛研讨攻关
和项目展示环节，一人参加研讨，
另一人要根据队友研讨后得到的
思路对项目成果展示内容进行修
改，两名队员互相配合，形成最终
的项目成果展示。通过项目的共
享共研，可以让创新方法应用水
平得到快速提升，也为下一步项
目的推广应用提供更多思路，更
好地推动项目落地生根。”

中国石油 第三届
创新大赛公司参赛项目获奖

本报讯（记者 吾布力哈斯
木 实习记者 张艺怀 通讯员 梁
栋）11月20日，记者在塔里木二
期乙烯项目25万吨/年芳烃抽提
装置施工现场看到，施工人员正
在进行地坪浇筑作业，标志着塔
里木二期乙烯项目无土化施工拉
开序幕。芳烃抽提装置成为项目
首套具备无土化施工条件的装
置。

无土化施工是指在地下管
网、土建基础、地下池、井等地下
工程全部完成后，实施地坪硬化
并交付安装。

塔里木二期乙烯项目位于塔
克拉玛干沙漠边缘，现场土质疏
松，每逢雨季，道路、场地泥泞不
堪，人员行走不便，运输车辆打
滑，吊车站位地基塌陷等问题频
发，无土化施工迫在眉睫。

为确保高质量完成无土化施

工，项目管理部统筹协调、全力推
进地下工程收尾工作。项目管理
部合理制订计划目标，PMT3统
筹安排、加强部署，采取有效方式

加快施工进度，为施工创造有利
条件。

“为按时完成施工目标，我们
经常加班至凌晨，预计11月30日

完成施工目标。”中油一建现场施
工负责人说。

“现在已进入冬季施工阶段，
白天作业时间短，为了节约出更
多的作业时间，我们每天中午都
把饭菜送到工地。”中油一建塔里
木二期乙烯项目烯烃联合项目部
施工经理姜彦涛说。

目前，芳烃抽提装置的地管
焊接和静电接地施工已全部完
成，累计浇筑（含地坪浇筑）混凝
土 3159 立方米，完成总量的
74.9%。

PMT3联合监理、总包单位
和施工单位统筹谋划、科学部署，
不断优化芳烃装置地坪施工组织
方案，落实“完成一项，回填一块，
浇筑一片”的硬性要求，全面做好
地坪浇筑，为明年大塔吊装、设备
安装、工艺管道及电气仪表等专
业施工创造有利条件。

本报讯（记者 李秦 通讯员
谢永刚刘海林）11月21日，质量
健康安全环保部按照公司消防
宣传月活动方案部署和冬防工
作安排，组织消防支队（保卫部）
开展冬季消防专项检查。

此次检查重点针对公司青
年公寓、办公楼宇等人员密集场
所和各单位装置区、罐区、危险
化学品区域等重点场所，以及火
灾高风险区域进行，并对各属地
单位人员“一分钟消防应急处
置”、自动消防系统操作和消防
水泵站、泡沫系统、喷淋系统等
进行全覆盖检查、测试。

质量健康安全环保部安全
管理主管殷基平说，针对查出的
问题，质量健康安全环保部会督
促相关单位举一反三落实整
改，切实做到各类消防设施完好
备用、防冻措施落实到位、火灾
隐患辨识排查到位，为进一步提
升公司消防安全管理水平提供
有力保障。

公司开展冬季消防
专项检查

本报讯（记者 吴文娟）为深
入开展“人才强企工程深化年”活
动，加快高技能人才队伍建设，夯
实安全生产基础，11月 18日至
21日，公司人力资源部联合培训
中心针对近3年入职员工开展两
期实操技能提升示范培训班。

11月18日，来自公司各运行
部的30余名青年员工在培训中
心综合实训基地，近距离了解、学
习仪表、机械等专业设备设施的
构造、转动原理等。

培训过程中，质量健康安全
环保部、信息网络公司、设备检修
公司专（兼）职教师采取“理论+
实际”的方式向青年员工详细讲
解常见设备的工作原理、操作要
点及注意事项，帮助大家了解掌
握仪表操作专业基础知识以及冬
季仪表维护实际操作技能。

公司开展青年员工
实操技能提升培训

本报讯（记者 种玉忠 通讯
员郑惠）近日，由集团公司党组宣
传部指导、中国石油文联主办的
第二届“我要上石油春晚”网络互
动活动正在火热进行。公司按照
相关要求，组织专（兼）职文艺工
作者精心制作节目视频，积极参
加此项活动。

为深入贯彻落实习近平新时
代中国特色社会主义思想和党的
二十届三中全会关于优化文化服

务和文化产品供给机制要求，丰
富活跃广大干部员工精神文化生
活，让员工及其家属度过一个欢
乐祥和的春节，提升中国石油产
品品牌影响力和美誉度，在2025
年新春即将来临之际，中国石油
文联广泛征集作品，在文化中油
平台开展第二届“我要上石油春
晚”网络互动活动。

作品设置语言类、音乐类、舞
蹈类等七个组别，要求投稿作品

反映和传承中华优秀传统文化，
呈现能源行业特色，突出贴近群
众、生动鲜活、短小精悍的特点，
坚持作品的思想性、群众性、艺术
性相统一。

接到通知后，公司相关部门
和单位立即行动，组织导演团队
对2024年度文艺活动进行全面
梳理，对选出的节目重新排练、录
制。经过多轮评审，最终挑选出
《江南棹歌行》《茉莉花开》《泥火

山之恋》等9个富有特色且兼具
艺术感染力的视频作品参与第二
届“我要上石油春晚”网络互动评
选，向广大中国石油员工及社会
各界展现公司文化建设风采。

公司已连续两届参加集团公
司党组宣传部开展的“我要上石
油春晚”网络互动活动，展示企业
文化建设成果，激发员工的创作
热情，对公司文化传承与创新起
到了积极的推动作用。

公司9个节目参加第二届“我要上石油春晚”网络互动活动

（上接第一版）

在设备管理上，大面积利用
信息化、智能化手段提升设备运
行可靠性，以“全生命周期+可靠
性”管理理念，精细管理关键机
组，实现了流程数据化、指标信息
化、固化设备定时工作清单和定
期工作结构化三个100%；建立了
39个关键机组三维模型库，实时
在线采集振动、温度、流量、转速、
位移等特征参数，通过分析参数

变化可预测设备缺陷，预防预知
维修率达 97.4%，作业量减少
50%，维护费用下降20%。

除了生产作业管理和设备管
理外，智能制造能力成熟度评估
还包括企业组织战略、人员技能、
数据、集成、信息安全、装备、网
络、采购、计划与调度、仓储配送、
安全环保、能源管理、客户服务等
能力子域。评估组依据《智能制
造 能 力 成 熟 度 模 型》（GB/T

39116-2020）和《智能制造能力成
熟度评估方法》（GB/T39117-
2020），通过现场查验、系统验证、
文件调阅、现场答辩等方式，共计
评估15个能力子域。

最终，评估独山子石化达到
智能制造能力成熟度国标四级水
平。

“未来，公司将借助数字化
转型、智能化发展和人工智能，打
造智能制造‘升级版’，建立以效

益最大化为核心的智能价值链，
以精益高效为核心的智能产品
链，以可靠运行为核心的智能资
产链，以协同共享为核心的智能
创新链，打造绿色智能炼化企业，
持续向具有全球影响力的领航级
智能工厂迈进。”公司副总经理
陆军说。

11月22日，中新网对“独山
子石化智能制造能力达到国内领
先水平”进行了报道。

塔里木二期乙烯项目无土化施工拉开序幕


