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今年是大检修后长周期运行
的开局之年，对于炼油一部而言，
既是充满机遇的黄金发展期，也
是面临挑战的关键攻坚期。

为全面加快世界一流专业
领军示范企业建设，炼油一部将
坚定不移地落实公司党委的决
策部署，秉持稳中求进的工作方
针，以“稳执安全之碗、盈满效益
之饭、筑牢风险防线”的理念，把
实干作为检验工作的唯一标准，
奋力开启高质量发展的新征程。

今年，炼油一部以习近平新
时代中国特色社会主义思想为
行动指南，全面贯彻党的二十大
及二十届二中、三中全会精神，
严格落实公司工作部署；深挖运
行潜能，精细优化生产控制，笃定
朝着“三零”目标奋进，坚决打好
安全环保翻身仗。

稳步推进航煤加氢、新增解

析气压缩机等关键项目，在确保
完成原油基本加工任务的同时，
全力向更高的奋斗目标发起冲
刺。

为了实现上述目标，炼油一
部将重点围绕“四个强化”精准施
策。

一、党建领航，强化责任担
当，凝聚高质量发展合力。

以习近平新时代中国特色社
会主义思想为指引，全面从严治
党，强化监督“前哨”作用，确保权
力在阳光下运行，营造风清气正
的发展环境；加强宣传思想文化
建设，弘扬石油精神，营造良好舆
论氛围；深化平安企业建设，化解
矛盾纠纷，维护内部和谐稳定。

二、严守底线，强化提质增
效，提升安全环保管控效能。

持续推进QHSE体系高效
运行，建立事故警示日长效机制，
压实安全生产责任；全过程把控
安全管理，全力削减风险隐患；秉
持“大平稳就是大效益”理念，靶
向攻克制约生产经营质量的关键
难题；同步推进安全环保与隐患
治理，确保装置安全稳定运行。

三、统筹优化，强化科技创
新，增强长周期运行能力。

以长周期稳定运行为核心目
标，深化数据分析，削减无效报
警；优化产品结构，增加航煤产
量；挖掘增效潜力，降低石油焦产
率；加快项目建设步伐；借助信息

化预警平台，强化大机组特护与
防泄漏攻关，实施设备标准化管
理，提升设备完好率，推动数字化
与安全生产深度融合，依靠科技
创新保障生产平稳运行。

四、文化建设，强化文化铸
魂，增强基础管理能力。

营造积极向上的文化氛围，
努力为企业的发展注入强大的精
神动力。

紧扣“抓基层、打基础、固基
本”工作主线，提升“三基”工作标
准。强化作风建设，开展“三个专
项行动”，培育技能专家队伍，推
进“五型班组”创建，发挥群团组
织优势，增强员工健康管理能力，
为优质生产筑牢根基。

●记者李秦通讯员曹蕾
稳中求进锚定更高奋斗目标

面对今年的新形势新任务新
要求，乙烯一部将树牢底线思维，
防范发展风险，坚持干字当头、迎
难而上，扎实细致全面地开展各

项重点工作，奋力完成公司各项
经营目标，助力公司创建世界一
流专业领军示范企业。为了实
现上述目标，乙烯一部围绕六个
方面重点工作精准施策。

一、优化工作机制，巩固党
建生产深度融合。

优化“三三四”党建工作机
制，巩固党建与生产深度融合。
紧紧围绕生产实际存在的阶段
性问题，组织开展“主题党日+”
等特色活动，高效解决安全生产
难题。持续做好大检修经验总
结和资料留存工作，建立高效的
学习交流通道。

二、坚持稳字当头，有力保障
装置安稳运行。

“稳”字当头，促装置长周期
运行。坚持“大平稳就是大效益”
理念，优化裂解深度，结合RTO+
APC智能控制，努力完成乙烯生
产目标；巩固苯乙烯增产科技攻
关成果，通过优化脱氢反应系统
运行条件，保持脱氢催化剂转化
率在 63%以上，实现苯乙烯增
长；继续做好19项关键防腐指
标、循环水在线烃含量监测仪数
据监控，减少生产波动。

三、秉承安全理念，守牢安全
环保红线底线。

持续完善安全环保责任体系
建设。秉承“全员、严管、科学”理
念，开展激发隐患排查动能等专
项活动，坚决守住安全生产底线；

完善并固化“专业+网格化”“双
区长制”等监管模式，抓实抓细安
全环保各项工作；持续强化环保
管控，推动绿色企业创建。

四、提高运维水平，确保精益
管理落地见效。

以信息化建设为抓手，助力
专业管理提升。继续完善信息化
平台应用，充分发挥智能化监测
平台预警作用，加强故障分析，实
现设备本质安全运行和预知检
修，从根本上提高设备运维水平，
力争在装置长周期运行、能耗精
益化管控和三剂精益化管理上见
到实效。

五、精准技术攻关，大力实施
新增运行策略。

强化技术攻关，解决装置运
行难题。针对性开展技术攻关活
动，分析解决裂解炉汽包产生裂
纹等异常问题。面对裂解气段间
压缩机结焦影响长周期运行问
题，做好新增的三四段并联换热
器投用的判定条件、投用方案、切
出方案等运行策略。

六、注重人才培养，助力岗位
员工建功立业。

开展多元化培训，助推人才
梯队建设。推行“双导师”和“正
向激励”培训模式，助力新员工快
速成长；通过星级奖励、班组长竞
聘等活动，推动员工由“一岗精”
向“一岗多能”转变，全力助推公
司业绩实现新突破。

●记者林青谷伟通讯员周姣容

编者按：
今年是“十四五”收官之年，是公司创建世界一流专业领军示范企业的关键之年，做好

今年工作意义十分重大。
本报推出《新春访谈录》，请各单位就如何突出“四个强化”、开展好“三个专项行动”、做

好“七坚持七加强”重点工作、奋力交出生产经营优异答卷进行阐述。
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今年公司工作会议确定的全
年重点工作，概括为“七坚持七加
强”，其中之一是“坚持创新驱动，
加强科技赋能”。

科技创新是企业持续健康发
展的源动力，今年公司将充分发
挥研发基地、联合实验室等科研
平台优势，着眼支撑当前、引领未
来，积极开展技术攻关、产品开
发、数智化建设，培育第二、第三
增长曲线；同时重大科技专项要
快见成果，履行好集团公司重大
科技项目组长单位和重大专项应
用单位职责，组织好POE、LDPE
国产化成套技术开发及应用课题
攻关；推进丙烯基弹性体、耐低温
乙丁橡胶等技术研究，而且新产
品新材料开发要多出效益，推进
新材料产品提档增量，系列化开
发高效、高端化工新产品；同时周
密做好技术保密和产权保护，确

保创新成果兑现出竞争力、美誉
度。为此，我们将认真落实集团
公司决策部署和公司年度工作会
议安排的各项工作，围绕公司高
质量发展和创建世界一流专业领
军示范企业及公司年度目标，实
现公司“十四五”完美收官，重点
做好以下工作：

一、编制规划，做好两个转
型。

高起点编制“十五五”规划，
聚焦产业链向中高端迈进，加快
布局“炼化生精材”，积极发展新
兴产业、未来产业。结合集团公
司对炼化业务发展定位，炼油业
务规划向“精益化”转型，化工业
务向“高端化”转型。

二、统筹管理，优化应用项
目。

加强项目管理，统筹抓好
“短、平、快”项目实施，聚烯烃二
部POE生产适应性改造项目按
计划投用。新建80万吨/年航煤
加氢力争上半年批复基础设计，
下半年开工建设。快速推进热电
厂光伏熔盐储能示范项目、塔里
木10万吨/年聚烯烃弹性体、丁
烯-1装置技术优化应用项目。

三、开展科研，推进提档增
量。

坚持创新驱动，积极开展技
术攻关、产品开发、数智化建设。
组织好气相法POE、环管法茂金
属聚乙烯成套技术开发等58项

科研项目；开发己烯-1 共聚
POE、更低密度茂金属聚乙烯膜
料等14个高端新产品；推进新材
料产品提档增量，新材料产量突
破 80 万吨，保持集团公司领
先；加快统建和自建系统信创更
新和老旧系统重构，大集中ERP
项目高水平上线运行。

四、落实计划，加强交流合
作。

形成对外交流机制，落实“请
进来、走出去”学术交流年度计
划，列支专项资金，与国内外知名
院校、科研院所、专利商和三剂供
应商建立常态交流机制，落实技
术合作开发项目，助力公司实现
高质量发展。

●记者 陈巳文
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