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“数智石油”落地公司首季转型亮绩
公司以“数智石油”战略举措

为指引，通过全流程智能化改造
与创新技术应用，在2025年第一
季度交出了一份亮眼的数字化转
型成绩单。

数智质检：
从人工录入到一键生成

今年3月中旬，质量检验中
心煤灰成分数据自动上传系统的
成功投用，标志着实验室信息管
理迈入新纪元。质量检验中心生
产科副科长张利新表示，这不仅
大幅提升了检验效率，更实现了
人工录入错误率为0%。

目前，质量检验中心86%的
分析仪器完成数据直连改造，剩
余项目预计今年全面落地 。
LIMS系统管理人员蒋敏表示，与
智慧计量平台的联动，使计量器

具信息查询效率显著提升、报检
流程大幅简化。这种质检数字化
转型，为产品质量把控装上“智能
保险”。

数据资产变现：
智慧计量平台激活新动能

面对各生产单元的4万余台
计量设备，公司与北京力控元通
联合打造的“智慧计量信息管理
平台”展现出强大效能。该平台
集成 ERP、MES、LIMS 等 12 个
系统，构建起覆盖计量全要素的
九大智能模块，实现“一平台管专
业、一图表管平衡”的管理革新。

公司机动设备部资深高级主
管何伟介绍，平台上线后带来三
重突破：检定证书无纸化管理覆
盖超10万份，计划报检、审批、检
定全流程线上化，等效释放13个

岗位资源；建立“跑冒滴漏”预测
模型，计量器具完好率提升至
99.9%；通过数据流图与能耗分析
报表，能源管理迈入“分析级”阶
段。更值得关注的是，该平台首
次实现数据资产市场化，通过精
准计量服务创收2万元，开辟出
新的价值增长点。

智能工厂建设：
推动生产向精准控制跃迁

随着公司成功入围工信部
“卓越级智能工厂”首批名单，智
能工厂的建设也进入了新阶段。
公司通过智能排产模型，在15分
钟内生成效益最大化的排产方
案，显著提升原油加工的边际效
益。这种“分子炼油+智能排产”
双引擎模式，使柴油、航煤等高附
加值产品产出比例显著提升。

在乙烯生产领域，110万吨/
年乙烯装置应用在线实时优化技
术后，实现原料特性与工艺参数
实时匹配。通过秒级响应的装置
参数调整，两套乙烯装置连续半
年保持日产4000吨以上的高产
纪录。这种“数据+模型”的智能
管理体系，推动石化生产向精准
控制跃迁。

依托炼化一体化优势，公司
构建起从原油进厂到产品出厂的
智能优化体系。通过原油组分实
时分析系统动态调整加工方案，
实现资源利用率显著提升。此
外，公司还投用炼化智能巡检机
器人，集成红外热成像、雷达扫描
等先进检测技术，通过自主导航，
精准识别“跑冒滴漏”，进行管线
红外测温及压力表、液位计读表
等操作，进一步提高巡检质量，助
力生产装置安稳运行。

●记者李志强马晓娟

“装置活流程”竞赛收官技能提升热潮延续
本报讯（记者 马晓娟 通讯

员魏兆锁智凤飞）公司近日公布
“装置活流程”竞赛结果：乙烯二
部、聚烯烃二部、炼油二部、公用
工程部四家单位凭借创新的组织
模式、扎实的推进举措及显著的
实施成效，被评为公司优秀组织
单位。李金伟、马赛等7人被评
为公司级新员工“装置活流程”。

陈明、程冉、刘庆丰、张志飞、李红
喜、姚文建、贾宁、陈登云等33名
员工被评为公司级“装置活流
程”。

此次竞赛突破传统技术比武
的局限，构建起“学、练、赛、用”的
闭环体系，成为第三十个“冬季百
日安全无事故”活动的创新实践。

竞赛虽已收官，学习热潮仍

在延续。3月31日晚，2022年参
加工作的乙烯二部压缩外操李金
伟利用空余时间又研究起了流程
图。他表示：“通过竞赛，我对装
置流程的理解更深了，操作技能
也得到提升。”

“装置活流程”竞赛以“补短
板、强基础”为主题。各参赛单位
根据装置特点和员工跨装置学习

情况，分专业技术、技能操作两个
赛道制订培训及竞赛方案，并加
强对近三年（2022年至2024年）工
作的新员工的培养。

竞赛让大家不仅对本岗位装
置流程有了更加深刻的理解和掌
握，还在学习中提高了操作技能
水平，增强了保障装置平稳运行
的意识。

本报讯（通讯员 张宏斌 章
磊柏叶）3月27日，新疆炼化建设
集团有限公司（以下简称炼建公
司）南苏丹3/7区项目部收到业主
方DPOC（Dar石油作业公司）发
来的感谢信，信中对炼建公司在
油田复产中展现的专业能力给予
高度赞扬。

作为南苏丹重要能源基地，
3/7区油田复产对保障区域能源
供应、稳定经济民生意义重大，但
近期复杂的政治环境给项目执行
带来严峻挑战。炼建公司南苏丹
3/7区项目部在保障人员安全的
前提下，通过技术创新和跨国协
作实现重大突破。

业主在感谢信中特别提及两
次关键抢修：针对注水站变压器
故障，技术团队通宵排查修复电
路；面对 OGM 主干线泄漏，连续
奋战20小时，采用创新堵漏技术
保障19口高产井运行。

而最具突破性的成果，当数3

月26日完成的德国 AURA 加热
炉合炉工程。该加热炉作为油田
核心动力源，因炉体变形导致产

能仅剩 50%，德国厂商建议返厂
维修。炼建公司南苏丹3/7区项
目部依托2018年完成该设备跨

国运输的经验，决定就地改造。
他们创新提出“双机联吊 +

动态适配”方案，运用“偏心配载

算法”实现40吨炉体在20厘米安
全间距内的精准移位。针对德标
法兰与美标管线接口不匹配，他
们现场制作过渡件；通过信号转
译模块完成欧洲控制系统适配，
最终使设备提前48小时以100%
负荷投产。

此次改造涉及中德南苏丹多
国工程师协作，采用国际通行的
HSE 管理标准，在德国厂家远程
指导下实现“零失误”作业。业主
生产总监形容其为“不停搏的心
脏手术”，现场安全总监Abdul则
称这是“极限挑战”。

这场横跨亚非欧的技术接
力，既验证了“因地制宜的技术创
新不可替代”的理念，更展现了中
国企业整合国际资源的能力。当
行业还在争论标准差异时，炼建
团队通过柔性技术整合，让德国
精密机械、非洲本土条件与中国
智慧实现共融共生，为南苏丹能
源动脉注入新动能。

公司通过构建生产异常标准
化管控机制与全过程闭环管理系
统，推动生产管理模式从被动处
置到主动预防战略转型。今年1
月正式实施的《生产异常管控方
案》，创新性地将非计划性生产偏
差纳入系统化管理范畴，建立分
级预警、快速响应、溯源整改的标
准化流程，提升炼化装置运行稳
定性与生产波动管控能力。

“过去是‘临时灭火’，现在是
‘气象预警’。”生产运行部（总调
度室）副经理吴军如此形容变
革。公司依托升级后的长周期管
控平台，构建分级审核、动态跟
踪、闭环反馈全链条机制。橡胶
部率先实现生产异常清零，乙烯
一部异常数量同比下降25%。

在化工控制中心，“异常信息
共享矩阵”实时追踪每条异常的

处理轨迹。乙烯一部经理张乐表
示：“透明化传递倒逼责任落实，
每个环节都不敢懈怠。”

生产运行部（总调度室）第一
季度数据显示，公司A级生产波
动逐月下降，但公司各级管理人
员一直保持清醒认知，针对仪表
故障的“重复发作症”、设备泄漏
的“季节病”及工艺管控中的薄弱
环节，定期分析案例并制作警示
片强化员工风险意识。

“异常是装置的加密电报，关
键在破译。”机动设备部动设备管
理高级主管刘友能指着机泵精益

化管控平台介绍，该系统整合设
备参数构建“预防—监测—诊断
—维护”健康管理体系。公司推
行“一装置一策”防泄漏方案，对
关键设备实施振动频谱分析等预
知性维护。

目前，公司将异常管理经验
向本质安全领域延伸，建立异常
事件与KPI考核联动机制，开展

“异常溯源”攻关，强化仪表智能
监控、工艺参数优化、设备防泄漏
巡检及标准化操作培训，构建“监
测—预警—处置”闭环体系，为装
置长周期安全运行提供支撑。

公司生产异常管控转型显效
●记者吾布力哈斯木

●艾尔扎提·阿依提的独山
子9区虹园27栋3号房屋所有权
证（证号：克市房权证独山子区字
第201501896号、201501897号）
遗失，声明作废。

●艾尔扎提·阿依提的独山
子9区虹园27栋3号房屋他项权
利 证（证 号 ：独 房 他 字 第
201500478号）遗失，声明作废。

●独山子区御煲斋餐厅（统
一 社 会 信 用 代 码 ：
92650202MA77KOR74R）开 户
许 可 证 （ 核 准 号 ：
J8820001490101， 账 号 ：
3003023009200058148)，中 国 工
商银行股份有限公司克拉玛依独
山子支行开户许可证遗失，声明
作废。

炼建公司跨国抢修创南苏丹油田复产奇迹

遗失声明

（上接第一版）
领导干部如何学？
这个问题涉及学习方法问

题，每个人都不相同。参加学
习班集中学还是一个人自学，
看纸质书学还是网上学，看书
学还是听书学，这些都因人而
异，主打一个有效管用就行。
归根结底，要学以致用，知行合
一，不能为了学而学。习近平
总书记指出，领导干部要结合
工作需要来学习，不断提高自
己的知识化、专业化水平。要
坚持干什么学什么、缺什么补
什么，有针对性地学习掌握做
好领导工作、履行岗位职责所
必备的各种知识，努力使自己
真正成为行家里手、内行领导。

独山子石化是一个有着深
厚文化底蕴的“百年老店”，多
年的发展形成了独特的企业文
化和优良传统，积淀了宝贵的
精神财富。依靠学习让我们从
历史走到现在，站在新的起点，
我们仍要依靠学习走向未来。
让我们主动来一场“学习的革
命”，让学习成为自己的一种兴
趣、一种习惯、一种精神需要、
一种生活方式，让学习在我们
身边蔚然成风，涌现出越来越
多的学习达人，让“书香文化”
成为企业发展的不竭动力。

打造学习型组织，创建世
界一流企业，让我们从读书学
习开始！


