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本报讯（记者马晓娟）4月11
日，公司召开一季度经济活动分析
会，全面总结一季度生产经营成
效，系统部署下阶段重点任务。公
司党委书记龚真直、总经理秦军出
席会议并作工作部署。

龚真直从管理优化、市场研
判、战略推进三个维度提出要求
——

提升经济分析质量。强化分
析标准体系建立，强化效益溯源亮
点呈现，强化问题分析警示指导，
引入金字塔理论优化汇报方式，提

升分析材料PPT制作水平。密切
关注市场变化，强化市场预判，把
握创效先机，做好风险防范，做深
各项优化。强化生产经营优化。
厘清效益增长的主观和客观原因，
做好风险预判。做好“十五五”规
划，加快推进方案确立和重点项目
建设，为后期发展做好铺垫。

秦军围绕效能提升提出具体
要求——

优化人力资源分配，确保人员
调配动态平衡。做细经营数据分
析，强化数据变化背后的操作原因

和措施的分析，避免简单地用完成
数字的多少来评价工作的好坏。
强化创新措施激励，要加大对提出
提质增效创新措施人员的嘉奖力
度。强化政策研究应用，重点加强
对时下形势的研判和相关政策的
研究，做好风险评估和防范应对。

晏世鸿、杨晨参加会议并针对
具体问题提出具体意见和建议。
闵文晖、董泰斌、李虎、宿伟毅及机
关部门负责人、各直属单位行政负
责人参加会议。塔里木石化分公
司相关人员通过视频与会。

公司召开一季度经济活动分析会 独山锐评

↑4月11日，塔里木石化分公司化肥生产部开足马力生产农业用肥。目前，化肥单日销售量为3500
吨，今年年初以来化肥发运量累计23.68万吨。塔里木石化分公司严格把控检验、包装、储运与交付等环
节，包装材料选用优质环保产品，确保化肥在储存和运输过程中不受潮不变质。 记者 马宇 摄

本报讯（记者 马晓娟）3月
28日，公司36名中层骨干圆满完
成清华大学与中国延安干部学院
的淬炼之旅。4月13日上午，公
司2025年首期中层经营管理骨
干本领提升培训班汇报会在公司
办公楼一楼会议厅召开。公司党
委书记龚真直、副总经济师陈继
南出席会议，认真听取学员汇报，
对进一步开展好“形势、目标、任
务、责任”主题教育活动，强化人
才培养、优化培训方案、持续赋能
世界一流企业创建提出具体要
求。

龚真直强调，此次培训是公
司创建世界一流企业的战略性工
程，承载着夯实人才根基的重要
使命。政治能力是新时代领导干
部的核心竞争力，作为党的干部，
一定要把政治理论学习摆在首
位；必须把马克思主义哲学作为
看家本领，在学思践悟中锻造政

治判断力、政治领悟力、政治执行
力。

通过系统阐述“理论清醒才
能政治坚定”的深刻逻辑，龚真直
为学员构建起“学经典—强党性
—促发展”的成长闭环。

针对人才培养的系统工程，
龚真直提出“三维提升路径”：

——以哲学思维破解发展难
题。不加强学习，就担不起艰巨
的任务、干不好工作、没有新的思
路方法，到新的岗位就会感到能
力不足、本领恐慌。大家要坚持
学经典、读原著、悟原理，以党的
创新理论的世界观、方法论和贯
穿其中的立场观点方法，作为研
究问题、解决问题的“总钥匙”，增
强运用科学理论思维观察事物、
分析问题、解决问题的能力，提高
实际工作的科学性、预见性、主动
性、创造性。提倡大家多读书，把
根本的思想方法学到手。领导干

部应多读经典著作，要善于从日
常的工作生活中挤出时间学习，
长期坚持并形成习惯，一定会受
益匪浅。

——以创新实践检验学习成
效。要用以促学、学用相长，推动
培训成果转化为提质增效的具体
行动。学习要有目标，坚持“缺什
么补什么”；围绕上级要求、工作
需要、自身不足，明确提升目标和
阶段性任务，开展针对性学习，边
学习、边思考、边实践，做到有的
放矢；要坚持知行合一、学以致
用、理论联系实际。

——以健康理念赋能持续发
展。倡导将清华大学“为祖国健
康工作五十年”精神融入企业文
化建设，构建全员健康管理新范
式；建立“培训效果跟踪评估机
制”，通过PDCA循环实现人才培
养质量螺旋上升。

龚真直指出，公司高度重视

培训工作，此次培训班是公司最
高层次的培训班，参加培训的36
名学员均为组织部门精挑细选的
各单位中层经营管理骨干，培训
的重要性不言而喻。对于学员们
提出的培训建议，相关部门、单位
要认真研究，做好下一步改进提
升。

在这期培训班学员出发前，
龚真直就专门召开动员会，对培
训工作提出具体要求。学员学成
归来，他又专门召开学习成果汇
报会，巩固提升培训效果，助力学
员强化学习意识、树立终身学习
理念，更好地将培训成果应用于
具体工作实践。

陈继南在会上对如何开展好
培训工作提出具体建议和意见，
对做好下一步培训工作提出具体
要求。

陈继南强调，学员们要以终
为始，持续加强自身学习提升和

历练，把此次培训作为一个新起
点，开拓一个新阶段，提升自身知
识能力水平；培训的价值在于思
想上的转变、行动上的落实、对系
统工作的思考；要把收获的知识
切实落实到岗位实践中。学员要
把所学所感按照“1+n”安排授课，
扩大培训成果受众面，助力基层
党建，推动本单位培训工作走深
走实。要强化对培训工作的总结
提升，完善领导干部轮训机制，夯
实全员培训体系，推动员工自发
学习，主动参与公司相关培训，服
务公司世界一流企业创建。

36名参加培训的学员在汇报
会上结合专业和本职工作交流了
自己的学习体会、收获和建议。

公司人力资源部、党群工作
部、培训中心等部门和单位的相
关负责人参加会议。塔里木二期
乙烯项目管理部、塔里木石化分
公司8名学员通过视频与会。

百战归来再读书以学促干践真知
36名中层干部赴清华、延安学成归来座谈，公司党委书记龚真直提出新要求

认识再提升学习再动员
●本报评论员刘超

恰逢周末，春风和畅。4月
13日上午，公司党委书记龚真直
与36位从清华大学、中国延安干
部学院学习归来的中层经营管理
骨干坐在一起说学习、谈体会、聊
发展、谋大局。
“我们学风正不正？一年读

几本书？有没有领导干部压根不
爱读书？学习目的在于实践，能
不能学以致用，知行合一，解决实
际问题？”龚真直的连续发问，振
聋发聩，让人警醒。

我们要弘扬优良学风，是因
为当前存在有些领导干部不重视
学习、不注意学习、不善于学习的
学风问题。有些以忙为借口，疏
于理论学习，懒于思考，凡事喜欢
凭经验、靠习惯处理问题，最终陷
入经验主义、事务主义。弘扬优
良学风，我们不仅要“埋头苦干”，
还要不时“抬头看路”，登高望远；
既要脚踏实地，也要仰望星空；既
要有分毫必较的“精细管理”，又
要有志存高远的“忠诚石油”“勇
创一流”。要学理论、观大势、谋
全局，把思想方法搞对头了，行动
路线走对头了，“埋头苦干”才能
有的放矢，起到事半功倍的效用。

领导干部重视学习、端正学
风不仅是个人兴趣爱好的体现，
更是党性修养的基本要求、责无
旁贷的政治责任。对普通人来
说，学风如何，是个人进步问题；

对领导干部而言，学风如何，是履
职尽责问题；对一个执政党来讲，
学风如何，则关系到国家命运前
途。正如习近平总书记所说，中
国共产党人依靠学习走到今天，
也必然要依靠学习走向未来。

4月11日《学习时报》头版头
条刊发的集团公司党组书记戴厚
良署名文章指出，中国石油在实
践中提出的“持续学习、长期学
习、终身学习”“‘干’字当头、‘实’
字托底、事不避难、力戒浮华”等
理念，充分体现了增强政治能力
和练就过硬本领的迫切要求。那
么，对于当下的独山子石化，站在
新的历史起点，弘扬优良学风的
背后又有怎样的深意呢？

面对创建世界一流企业的责
任和重担，弘扬优良学风势在必
行。集团公司把独山子石化列为
第一梯队企业，要求“2025年率
先全面实现高质量发展、基本建
成世界一流企业”，而世界一流企
业离不开世界一流文化的有力支
撑。如何培育一流文化？其根源
就是来自企业每一位员工内心深
处对学习的炽热渴望，对书香氛
围的大力营造。当每一位员工都
能以学习为乐，在书香中汲取养
分，一流文化便会在企业的土壤
里悄然生根、茁壮成长，最终枝繁
叶茂，为企业迈向世界一流提供
强大支撑。 （下转第二版）
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