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塔石化成功应用机泵数字化监测系统
本报讯（记者 吴贵）4月19

日，塔里木石化分公司通过数字
化转型构建机泵状态监测系统，
实现“离线+无线”监测管理“双线
合一”，完成了机泵无线监测项目
建设和监测系统的有效整合，进
一步推动了设备管理向精益化、
智能化方向迈进。

该系统通过实时数据采集、
智能诊断和预测性维护，打造动

设备“211”精品工程（两治理一监
控一提升），使设备可靠性显著提
升，运维成本有效降低。

该系统融合人工智能技术，
依托高精度传感器采集振动、温
度等数据，结合智能分析平台对
关键机泵实施24小时监控及故
障预测，防控突发故障。同时，整
合设备台账、维修记录、备件库存
等数据，构建全生命周期管理体

系，优化维护策略并延长机组运
行周期。

塔里木石化分公司进一步将
监测数据与设备档案、工艺参数
联动，为每台机泵定制“个性化运
维策略”。对高危泵及危险介质
泵实施“实时监控+每周诊断”，对
常规泵则采用“智能巡检+每日评
估”。

乙烯裂解生产部副主任工程

师李新凯表示，机泵无线监测系
统具备智能分析诊断功能，能大
幅提升管理效率。机动工程部副
主任工程师游笑辉称，系统可精
准识别早期缺陷，实现“双线合
一”闭环管控。

机泵数字化监测系统推动设
备管理从“成本中心”向“价值中
心”转变，为装置长周期运行提供
了技术保障。

劳模徐凯军荣退匠心传承薪火燃
本报讯（记者于文亮赛仁高

娃马波邢媛媛通讯员曹蕾）4月
14日下午，一场特殊的欢送会在
炼油一部举行。“全国五一劳动奖
章”“中国石油特等劳模”“铁人奖
章”获得者徐凯军光荣退休，这场
退休欢送会表达了公司对这位扎
根炼化一线40年的劳模深深的敬
意。公司党群工作部、炼油一部
领导及部分员工代表参加了欢送
会。

欢送会以专题短片《匠心传
承映初心》拉开序幕。镜头回溯
了徐凯军自1984年入厂以来的
奋斗历程。四十载，徐凯军从普
通员工成长为“活流程”，从青涩
学徒蜕变为劳模工匠，他在-30℃
严寒中毅然徒步5公里追踪封堵
漏点，他带领团队突破高硫原油
加工瓶颈技术难题……他一直在
用实际行动深刻诠释工匠精神。

在岗位讲述环节，徐凯军讲
述了自己如何从传统巡检迈向智

能化监控的思维转型；如何用“听
声辨故障”“触感查隐患”等绝活
诠释精益求精的工作理念；还分

享了一次次抢修设备时的惊心动
魄和技术革新时的绞尽脑汁，以
及面对困难时的坚守与抉择。他

寄语青年员工要在传承中突破，
在创新中扎根。

青年员工代表鲜军平表示，

徐凯军师傅的言传身教让他领悟
到了劳模精神就是把看似简单的
事情做到极致，在今后的工作中
他将传承劳模精神，在岗位上发
光发热，为企业的繁荣发展和行
业的持续进步砥砺前行。

在传承接力环节，徐凯军将
劳模和工匠人才创新工作室牌匾
交到徒弟王晓强手中，将陪伴他
的安全帽郑重交到徒弟龚传波手
中。龚传波双手接过安全帽感慨
地说：“这顶帽子的重量，是徐凯
军师傅沉甸甸的责任。”

在欢送环节，同事们通过视
频短片送上祝福。年轻员工将鲜
花等礼物送给徐凯军。同事们争
相与徐凯军合影留念。年轻员工
任海云激动地说：“今天参加欢送
会很有感触，这不仅是欢送，更是
致敬和传承。我要像徐凯军师傅
那样，拓宽学习领域，在技术上精
益求精，在岗位上留下值得纪念
的印记。”

●王安刚（身份号码：622825198810153311）更名为王安，特此声明。
●韩艳艳（身份号码：622727198412221427）更名为韩弋，特此声明。
●王彦辉（身份号码：654121198909203466）更名为王翊言，特此声明。
●谢木西努尔（身份号码：654222198401100222）更名为夏木西努尔·加

力力，特此声明。

●艾孜买提江·热孜亚（身份号码：650202199707190019）中华人民共和
国巡游出租汽车驾驶员证（证号：650202199707190019，编号：6501057199）遗
失，声明作废。

●邓兰英名下的独山子10区26栋7号房屋他项权利证（证号：独房他
字第00017006号）遗失，声明作废。
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各单位扎实开展
“宪法法律宣传月”活动

本报讯（记者种玉忠特约
记者 王光辉 通讯员 刘宇 牛睿
峰 付裕 魏彬彬 高新伟 冯婷）
今年4月是自治区第二十二个

“宪法法律宣传月”。公司各部
门各单位加强组织引领、部署推
动和督促落实，突出学习贯彻习
近平法治思想，深入学习宣传宪
法和相关的法律法规，认真开展
讲好宪法故事，传递法治声音相
关工作，把法治教育与员工日常
培训紧密结合，组织员工开展线
上线下法律知识竞答活动，形成
浓厚的学习宣传氛围。

炼油一部各班组按照运行
部统一要求，积极开展“弘扬宪
法精神 共建法治社会 ”“宪法
润心田 法治伴我行”学习活
动。

储运一部通过班会、安全课
等形式组织全员学习宪法，推动
普法教育与安全管理双落实。

储运二部利用网页、即时通
等平台开展“宪法法律宣传月”
集中宣传学习和讨论，引导全体
员工成为知法懂法的明白人、用
法守法的践行者。

热电厂利用宣传栏、内部网
络平台、电子显示屏等多种渠
道，广泛宣传宪法法律知识，增
强员工法治意识，在各车间内营
造出浓厚的尊法学法守法用法
氛围。

公共事务中心利用生产会、
班组会分别组织开展了宪法法
律宣讲活动；在厂外的四个餐
厅，利用立式电子屏宣传宪法。

通过学习，员工们深刻认识
到，既要成为学法守法的践行
者，更要成为普法用法的传播
者，积极将宪法精神融入工作生
活，为企业营造良好发展环境，
为构建法治社会贡献更大力量。

本报讯（记者 木合塔尔 特
约记者王光辉通讯员付裕）4月
17日下午，热电厂动力站燃料化
学部圆满完成了长285米、重6
吨的0号甲带输送带更换工作。
此项目采用“旧带牵引新带”技
术，避免了大规模拆卸支架，缩短
了工期。

0号甲带输送带已连续运行
了16年，长期承担着日均5000~
6000吨的运煤负荷，近期频繁出
现边缘磨损、接头撕裂等情况，热

电厂决定对其进行整体更换。
燃料化学部设备工程师余长

雄说：“0号甲带输送带是配合动
力站运煤车辆卸煤的重要皮带。
如果发生断裂，只能依靠0号乙
带将燃煤转运走，这会严重降低
汽车卸煤沟内煤车卸煤速度，造
成运煤车辆积压。”

这个历时3天的关键设备改
造项目，为热电厂的持续高效运
转注入新的活力，为后续机组的
稳定运行提供了保障。

为进一步贯彻落实习近平文
化思想，深入推进文化润疆工作，
扎实落实“文化引领”战略举措，
引导广大员工大力弘扬劳模精
神、劳动精神、工匠精神，传承石
油精神和大庆精神铁人精神，聚
焦新形势新任务，唱响主旋律，充
分展现员工奋发有为、昂扬向上
的精神风貌，凝聚起创建世界一
流企业的磅礴力量，公司相关部
门和单位决定在五一劳动节前后
举办形式多样、健康向上的文化
活动。

职工好声音歌手大赛
此次举办的“唱响独石化·逐

梦创一流”职工好声音歌手大赛
突出“阳光积极、健康向上，崇德
向善、奋勇争先”的价值导向。大
赛由公司党群工作部主办，公共
事务中心、培训中心、天虹公司、
天云公司等承办。

大赛将于5月在玛依塔柯酒
店三楼会议厅展开对决。届时评
出金、银、铜奖，并评选优秀组织
奖。获奖选手将纳入公司职工艺
术团人才储备库，作为重点培养
对象，参与各类演出活动。

爱阅读员工读书文化活动
为迎接第三十个“世界读书

日”，各级工会充分利用资源优

势，积极开展内容健康向上、富有
文化底蕴的员工阅读交流活动。

各部门各单位邀请各级劳
模、EAP内训师参加活动，开展经
典文学、职场提升、心理健康等方
面的读书分享会，主题讲座，亲子
阅读读书荐书交流活动；举办文
化展览，读书主题摄影展，员工读
书成果展；开展线上读书、荐书及
心得交流，员工创意读书短视频
征集等延伸活动；开展书法、剪
纸、茶艺等体验活动，提升活动的
文化内涵。

第十四届临书临印展
为引导广大书法爱好者以丰

富的文艺精品增强文化自觉和文
化自信，以饱满的热情投身新时
代石油先进文化建设，为创建世
界一流企业凝心聚力，公司党群
工作部、文联书法家协会、职工艺
术团书画艺术分团拟于5月在文
化宫展厅举办独山子第十四届临
书临印展。

公司在职员工、离退休人员
及独山子社会各界书法爱好者等
均可投稿。展览包括临书、临印
和创作三部分。

4月，公司文化健身大潮正在
兴起。公司举办了减脂减重挑战
赛、万步有约健步走等活动。

热电厂完成0号甲带输送带更换

五一劳动节前后公司文化活动丰富多彩 ●记者种玉忠

记者 于文亮 摄


