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关于创一流，我们有话说！

擎旗致远，逐梦一流。在
2025年集团公司工作会议上，国
际事务公司、塔里木油田公司、东
方物探公司、独山子石化公司、阿
姆河天然气公司五家单位被确定
为创建世界一流企业“第一梯
队”。作为唯一入选的炼化企业，
公司以昂扬之姿踏上新征程。

为全面贯彻党的二十大和二
十届二中、三中全会精神，认真贯
彻党中央、国务院关于加快建设

世界一流企业的决策部署，深入
落实2025年集团公司工作会精
神和创建世界一流企业“第一梯
队”工作安排，公司以“供给高效、
产品卓越、品牌卓著、创新领先、
治理现代”为标尺，启幕创建世界
一流企业的奋进篇章。

乘势而上，再创辉煌。公司
全体干部员工踌躇满志、饱含热
情，以现有发展成果为基点，聚焦
治理能力提升，汇聚全员智慧力

量，凝聚全员共识，持续奋进高质
量发展，加快建成世界一流企业。

为更好地强化使命担当、激
发前行力量，本报推出“‘率先建
成世界一流企业’大家谈”栏目，
请公司各部门各单位干部员工立
足岗位实际，就“公司入选创建世
界一流企业第一梯队”“创建世界
一流企业我该怎么做”，谈理解讲
体会，话责任见行动。

本期推出第一篇。

使命 全国新时代青年先锋
聚烯烃一部副经理张永海

●记者吴长占李志强李秦林青于文亮赵明蓬

作为公司的一名基层管理者，
身处创建世界一流企业“第一梯
队”，深感使命光荣、责任重大。我
们将持续推进安全文化建设，深化
建立双重预防机制，推进装置本质
安全。在科技创新方面，我们将继
续夯实聚烯烃装置长周期运行，稳
步推进乙烯平衡与创新创效两条
主线，进一步拓宽高端化产品序
列，做好产品质量提升。以实干担
当践行“扛起能源事业高质量发展
的责任使命”。

自豪 油城新时代青年先锋
乙烯一部值班长袁江龙

作为公司的一员，我为公司入
选创建世界一流企业“第一梯队”
深感自豪。这不仅是荣誉，更是我
们石油人接续奋斗的新起点。作
为基层班组长，我将把“兵头将尾”
的双重使命转化为攻坚动能，带领
全体班员精准把握原料特性，确保
装置深度最优；优化工艺，在满负
荷运行中增产乙烯、丙烯，降低双
烯损失，提升收率指标，成为世界
标杆，在装置轰鸣中奏响“我为祖
国献石油”的时代强音。

奉献 塔里木二期乙烯项目
设计管理部主办陈丽娟

公司创建世界一流企业，我倍
感光荣。我要把这份荣光升华为
躬身奉献的动能，以新技术研习锻
造奉献本领，积极参与塔里木二期
乙烯项目数据模型搭建，在实现生
产可视化与控制智能化、精准管理
设备与安全上贡献力量。我们相
信，当工业AI的种子深植石化土
壤，塔里木二期乙烯项目不仅会成
为一座现代化的工厂，更会实现面
向未来的产业跃迁。

精益 塔里木石化分公司聚烯烃生产部
装置班长王彦昭

公司锚定世界一流目标，我们
将以精益标准淬炼每个操作单元，
作为高密装置的装置班长，我深知
自己的毫厘操作都关乎装置的平
稳运行。我将用数据精度守护生
产连续性，用技术创新突破技术瓶
颈，以“铁军标准”织密安全网，用
万次操作零差错的坚持，做好装置
平稳运行的“最后一道闸”，为公司
率先建成世界一流企业筑牢生产
铁军防线。

行动 炼油一部蒸馏焦化单元
一班值班长杨剑峰

一流企业需要一流人才，人才
强企，行动为要。我和班员正在积
极参与“学流程、悟原理”技能提升
专项行动，在装置现场搭建“理论课
堂+实战比武”三维练兵场，通过建
立阶梯式奖励机制与荣誉表彰相结
合的方式，全面激活班员“比学赶
超”的进取动能，力争在生产实战中
锻造标杆型技术尖兵，让人才引领
力转化为看得见的生产攻坚成
果。

高效 炼油二部重整工艺一班
运行工程师安兵

在世界一流企业创建征程
中，装置运行的高效性是衡量企
业核心竞争力的重要标尺。身为
一线尖兵，我将协助装置积极改
进工艺操作、优化能源利用、降低
物耗能耗，实现装置运行效率的
稳步提升。通过建立能效精准对
标体系，让每项改进转化为可量
化的价值增量，全面释放生产效
能，为打造世界一流企业锻造高
效动能引擎。

让创一流成为每名员工的行为准则
●本报评论员马晓娟

在公司专项工作推进会上，
党委书记龚真直谈到如何率先建
成世界一流企业时指出：没有一
流治理体系和治理能力作支撑，
创一流就是空中楼阁。这既点明
了改革攻坚的关键所在，更吹响
了全员行动的冲锋号角。

创一流不是口号，而是需要
以数据丈量、用行动诠释的系统
工程。它看似很难，但只要精密
布局，科学拆解，如同齿轮组咬合
运转，再艰巨的任务也会在分解
中环环相扣、步步为营。“困难面
前有我们，我们面前无困难”，从
本部小乙烯到大乙烯，从塔石化

乙烷制乙烯到塔里木二期乙烯项
目建设，我们深知：一流企业从来
不是等来的，而是干出来的。空
谈无用，实干才是硬道理。思想
和行为都动起来，我们才会离目
标更近。

如今，行业竞争已进入拼细
节的时代，就像两件衣服远看一
样，但赢家比的是谁针脚更细密、
扣子更牢固。唯有用庖丁解牛般
的精准，将总目标层层分解、量化
成可追踪的具体指标，让每颗螺
丝都成为动力源，每个岗位都成
为主战场，才能将蓝图转化为现
实。

作风是创一流的第一生产
力。我们每名员工都要有创一流
的自豪感，增强创一流的责任感
和使命感，提高认识，转变观念，
不妄自菲薄、故步自封，而要坚持
以一流企业高标准要求自己，完
善自己，让“高标准、严要求”成为
习惯准则，把“安全文化”刻入基
因——世界一流企业的实践反复
印证：没有严苛的作风，就铸就不
了卓越品质。

我们既要保持创新领先、产
品卓越的传统优势，更要在治理
体系、品牌价值等关键领域突破
提升。当质量合格率每提升0.1%

都需百次工艺调整，当新产品研
发需跨越数十道技术壁垒，唯有
将“精雕细琢”融入血脉，方能在
行业坐标系中持续进位。

创一流本质是场刀刃向内的
革命。我们要风物长宜放眼量，
对标国际标杆，寻找自身差距。
既要锻造“人无我有”的独门绝
技，还要补齐“人有我弱”的短
板。因为任何环节的疏漏都将影
响全局。安全环保要筑牢防线，
科技创新要突破瓶颈，数智转型
要全面提速。各专业领域都要建
立“坐标系”，找准“参照系”，用动
态对标倒逼管理升级。

员工是创一流的终极答案。
从劳模兰天创立“兰天巡检法”，
到青年团队攻克茂金属催化剂国
产化难题，实践证明：当每个岗位
都成为创新源，每名员工都化身
攻坚手，就能汇聚起超越标杆勇
创一流的磅礴力量。要充分运用
技术大拿、青年才俊的力量，构建
一流“价值创造”体系，用精准激
励点燃全员热情。

站在建设世界一流示范企业
的新起点，我们比任何时候都更
需要全员觉醒。当装置巡检多一
份专注，工艺调整多一度精准，技
术攻关多一分执着，就能在量变
中实现质变。让我们以空杯心态
再出发，用每个岗位的极致追求，
共同托举世界一流企业的崭新高
度。

总目标：率先全面实
现高质量发展、基本建成
世界一流企业

定位：2025年底，成为
国内高端聚烯烃、高性能
橡胶新材料的重要供应
商，具备较强的市场竞争
力和行业影响力，进入国
内炼化企业第一方阵前
列，初步具备参与国际市
场竞争的能力。

总目标：全面建成世
界一流企业

定位：到2030年，企
业将全面建成具有全球竞
争力的世界一流炼化一体
化企业，成为全球化工行
业的领军企业之一，具备
较强的国际话语权和行业
引领能力。

编者按：

2025年

2027年

总目标：进一步巩固世
界一流企业创建成效，为全
面建成世界一流企业筑牢
根基

定位：到2027年，保持
国内高端聚烯烃、高性能橡
胶新材料的重要供应商地
位，市场竞争力和行业影响
力保持领先，稳居国内炼化
企业第一方阵前列，具备参
与国际市场竞争的能力。

2030年

独山锐评

公司创建
世界一流企业
思路目标


