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●记者李秦通讯员赵岩
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严明纪律打造一支“铁军”

公司2025年工作会议对消
防支队（保卫部）提出了具体要
求，消防内保业务要抓好体系、装

备、能力“三项建设”，专职消防队
达标建设上半年通过国家验收。
消防支队（保卫部）将以党的二十
届二中、三中全会精神为引领，全
面落实公司工作会议部署，重点
抓好以下工作。

强化党建引领
夯实政治根基
深入学习贯彻习近平新时代

中国特色社会主义思想，巩固主
题教育成果，持续推进党纪学习
教育；充分发挥党委领导核心作
用，推进基层党建“三基本”建设
与“三基”工作有机融合；积极
开展“三无”活动，在安全生产
等重点领域深耕细作，打造一支
具有高度政治担当的一流队伍。

健全安全体系

增强安全实力
牢固树立“全员、严管、科

学”的安全管理理念，开展全员
QHSE培训，严格履职能力评估，
不断提升员工的安全技能，增强
安全意识，切实履行安全责任。

坚持以人为本，高度关注员
工职业健康，动员员工积极参与
健身活动，加强职业健康宣传教
育培训，增强员工职业健康意识，
突出重点，统筹推进，降低在岗人
员职业病及相关病症发病率，多
维度为员工健康保驾护航。坚决
管住支队“四大风险”，全力打造
安全能力卓越的一流队伍。

提升专业素养
锻造履职精兵
以专职消防队达标建设迎接

国家验收为契机，着力推进消防
“三个能力”提升，确保达标建设
顺利通过验收；内保业务全力保
障维稳安保体系高效运行；气防
业务强化实战训练，精心打造

“气防专家”团队，塑造专业能力
一流的队伍。

做实装备建设
提升综合保障能力
结合“新特”车辆、装备开展

理论和实际操作培训，培养车辆
专家，熟练运用装备提升战斗力；
全面响应集团公司国产化指导，
探索“信创”应用改造消防指挥平
台，以通信指挥系统为核心，融合
消防集中监控系统、综合安防管
控平台等现有信息系统，形成“快
速感知、快速接警、联动处置、辅

助指挥、辅助决策”的指挥体系。
深化作风建设
铸就“铁军”队伍
积极践行公司党委政治文

化，落实支队管理理念，用好“坚
持原则有话好好说”“情绪也是战
斗力”“一把尺子量到底”等管理
方法，理顺员工情绪；严格准军事
化管理，推动队伍步调一致向前
进，提升执行能力；压实全员平安
企业建设责任，坚决遏制各类违
法行为发生，着力打造一支纪律
严明、作风过硬的“铁军”队伍。

消防支队（保卫部）紧密结合
公司2025年工作会议“4377”重
点工作部署，筑牢基础，提升专业
水平，为公司建设世界一流企业
保驾护航。
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●记者李秦吴文娟
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深度融合点亮品牌“矩阵”

2025年是“十四五”收官之
年，是公司创建世界一流企业的
关键之年，做好今年工作意义十
分重大。公司在2025年工作会

议上对培训中心提出了“精进六
项业务，深度融合，提档创优，走
好专业化、特色化发展之路”的要
求。培训中心将认真落实公司工
作会议部署，实施业务发展规划，
增强服务保障能力，更好服务炼
化主业；培训中心将做好以下重
点工作，努力实现“十四五”发展
目标。

深化业务整合
凝聚发展合力
积极推进管理、团队融合，充

分发挥“1+1>2”协同效应；积极
探索“培训+文化”“社保+培训”

“党校+档案”等业务组合，走好
专业化特色化发展之路，努力打
造服务、文化品牌。

精进六项业务
提升服务价值
员工培训业务：突出“师资、

课程、基地”三要素，加强内外部
师资管理，紧扣需求开发课程，发
挥实训基地作用，助力公司人才
强企；严格执行班主任标准化手
册，提升培训项目运营质效；优化
网络培训平台，加快数字化转型。

新闻和文化业务：坚持新闻
立媒、特色兴媒，运用全媒体矩
阵，宣传发展成就；以大讲堂为载
体，传播企业文化，擦亮石油底
色；站稳集团公司媒体第一方阵，
提升公司文化软实力。

党校业务：加强与知名党校
院校合作，开展干部政治素养、管
理能力提升培训；依托文化资源，
开发油味课程，创新教学方式，筑
牢党员干部教育主阵地。

社保业务：加强企业社保政
策研究，辅助公司决策；宣传推广
医保线上服务，让业务办理更加

便捷高效。
档案业务：扎实推进档案治

理、资源、利用、安全四大体系建
设，提高线上查阅利用率；8月底
完成存量纸质档案数字化二期项
目，数字化率在90%以上。

外事翻译业务：聚焦生产、建
设，提供优质服务。

加强内部管理
夯实发展基础
实施2025年和“十五五”发

展规划，提升发展质效；强化提质
增效，加强合规管理。继续推进
安全装备专业管理提升，打牢发
展基础；落实“识风险、除隐患”安
全夯基专项行动要求，排查治理
消防系统等存在的隐患；加强人
才培养，努力培育一支高素质专
业化队伍。

加强党的建设

践行政治文化
创新基层党建工作，开展支

部联学联建、党建攻关，推进党务
共建、业务共进；高标准整改巡察
反馈的问题，做实重点领域、重要
岗位的监督；持续开展“健康独石
化”行动，引导员工养成科学、自
律的生活习惯；坚持“我为员工群
众办实事”，丰富平安企业建设新
形式，以基层“小平安”支撑企业

“大平安”。
转变工作作风
提升效率效能
认真落实“强执行、抓落实”

作风改进专项行动要求，践行“严
细实”的工作作风，倡导“马上就
办、办就办好、担当尽责”，提升效
率效能和服务水平；坚持“四有”
工作法、清单式管理，提高工作质
效，保障全年各项任务顺利完成。
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聚焦重点实现全年“三零”

2025年，公共事务中心全面
围绕公司“4377”工作部署，以

“1131”为总体思路，坚持一个统

领（以党的建设为统领，贯穿高质
量发展全过程，切实提高党建能
力和水平），突出一条主线（以专
业化管理、市场化运行、社会化服
务为主线），增强三个动力（以改
革创新促转型，以管理创新促提
升，以技能创新促发展）、实现一
个目标（管理专业、运行高效、服
务规范、保障有力），全力抓好服
务在职员工和离退休人员“头等
大事”，推动后勤服务向专业化、
市场化、社会化转型。

聚焦党建引领
筑牢高质量发展根基
落实“第一议题”制度，深化

“四个以学”长效机制，建立“党
建+业务”双重考核机制。文化
聚力，廉政护航，持续推进基层党

建“三基本”建设与“三基”工作有
机融合。

聚焦主责主业
实现动态服务可视化
搭建以“生产管理”为核心的

保障体系，建立后勤保障指挥中
心，推行标准化操作，建立信息共
享平台，实现动态服务可视化，不
断提升生产后勤业务管理水平。

聚焦服务品质
打造专业化服务团队
绿色工厂精品化，实施“一装

置一绿化”方案，重点区域绿化覆
盖率95%，引入智能灌溉系统降
本30%。开展“星级楼宇”评选，
以5S管理提升办公楼宇物业服
务水平，目标满意度98%。生活
服务品牌化，持续推行“名厨工作

室”、公寓管理“家文化”，拓展文
体健康活动。离退休业务精准
化，建立“一人一档”离退休人员
数据库，联合社区开展个性化亲
情服务。

聚焦业务优化
将改革作用发挥到位
坚持契约精神，强化承包商

管理和监督，常态化做好满意度
调查和第三方评估，实现管理方
式硬转型。重新核岗定员、优化
职能，合理分配两级业务。在机
关部门、三站一所推行定员计奖
管理办法，进一步激发人力资源
潜力，提高劳动生产率。探索离
退休业务与政府融合等新模式。

聚焦精益管理
调动全员创效潜力

树立中心“一盘棋”思想，谨
记“没有边缘的组织，只有边缘的
态度”，树立“员工是中心最大资
源”的思想理念，充分发挥集中力
量办大事的优势，服务好员工。
充分发挥绩效杠杆的激励效应，
调动全员拓展市场积极性。

聚焦风险防控
筑牢安全防护网
深入贯彻落实公司安全环保

工作部署，树牢“平稳是最安全的
状态，安全是最可靠的效益”理
念，坚持底线思维，强化风险意
识，健全防控体系。完善员工健
康档案，推进健康全周期关怀，实
现全年“三零”（零事故、零污染、
零伤害）目标，为公司加快建设世
界一流企业提供坚强保障。
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编者按：
今年是“十四五”收官之年，是公司创建世界一流企业的关键之年，做好今年工作意义

十分重大。
本报推出《新春访谈录》，请各单位相关负责人就如何突出“四个强化”、开展好“三个专

项行动”、做好“七坚持七加强”重点工作、奋力交出生产经营优异答卷进行阐述。

●独山子区东阳租赁站财务专用章
（印章编码：6502020005608）遗失，声明作
废。

●伊犁拓康房地产开发有限公司
2023年6月30日开具给肖开提·塔亚那扎
尔伊水翠堤湾9-2-703定金收款收据（收
据编号：0019768，金额5000元）遗失，声明
作废。

遗失声明
本人江毅杰和刘娟位于独山子天悦佳苑16栋

31号的不动产需办理离婚分割，目前本人与刘娟
已失去联系，请刘娟在本催告发布之日起15个工

作日内协助本人到独山子不动产登记中心办理上
述不动产离婚分割登记，逾期视为自动放弃权利。

催告人：江毅杰
联系电话：18097806680
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